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AYUNTAMIENTO 2021-2024

e Ledn, Gto., 27 de agosto de 2024
GUAVAR (285 Oficio: CM/DESCI/5710/2024
Asunto: Convenio de Mejora, Programa “Tolerancia Cero”

Lic. Jorge Guillén Rico
Secretario de Seguridad, Prevencién y Proteccién Ciudadana
Presente

En seguimiento al oficio SSPPC/1266/2024 recibido el 22 de abril del afio en curso, mediante el
cual nos remite el Convenio de Mejora y el Programa de Mejora en 2 tantos origianles con las
firmas respectivas, respecto a la Evaluacion Especifica del Desempefio del Programa
Presupuestario “Tolerancia Cero”; le informo que el mismo fue revisado y validado, y a través del
presente le remito el documento juridico mencionado, en 1 tanto original, con las firmas
respectivas, a efecto de que lo mantenga bajo su resguardo y curstodia, solicitdindole ademas,
que al término de la fecha de cumplimiento estipulada en el Programa de Mejora, nos haga llegar
por medio oficial las evidencias de las Propuestas de Mejora llevadas a cabo, con el propésito de
analizarlas y validarlas por este Organo de Control, y si es el caso, emitir el oficio de solventacién
correspondiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8 de la Ley General de Contabilidad

n Gubernamental; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos

4 Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccién |, y 63 de la Ley de Responsabilidades

Administrativa de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios; 131y 139

fracciones Ill y XXI de la Ley Orgénica Municipal, y 77 fraccion Il del Reglamento Interior de la

Administracién Publica Municipal de Ledén, Guanajuato; y lineamiento TRIGESIMO de los

Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracién Pablica del Municipio de Leén.

Sin otro particular reciba un coordial saludo.

Atentamente,

“El trabajo todo lo vence”
“Somos Grandes, Somos Fuertes, Somos Leén”
“2024, a 200 Afios de la Instalaciéon del Primer Congreso Constituyente de

"ﬂ"

Ayic. iridiana Margarita
Contralora Mynicipal

c.c.p. Lic. Ma. Esther Hernéndezwmmo
o I

Contraloria Municipal T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro e :
Leon, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext.1418 Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL, REPRESENTADA POR LA C. VIRIDIANA MARGARITA
MARQUEZ MORENO, Y POR LA OTRA PARTE, EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD, PREVENCION Y PROTECCION CIUDADANA, EL LICENCIADO JORGE
GUILLEN RICO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA
CONTRALORIA” Y “EL ENTE EVALUADO" RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN
CONJUNTO COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato, tiene el objeto de consolidar a la
Administracién Publica Municipal, como un Gobierno Transparente, Enfocado y con
Rumbo, bajo un enfoque de Gestién Basado en Resultados, que permita medir los
logros y alcances mediante proceso de evaluaciéon de metas e indicadores, de
conformidad en lo dispuesto en el Programa de Gobierno 2021 - 2024. »6

programas que integran el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, de tal
manera que la Presupuestacién Basada en Resultados permita consolidar el Sistema
de Evaluacion del Desempeno.

En consideraciéon a lo anterior, es sustancial el monitoreo y la evaluacién de los %

Por este motivo, la Contraloria Municipal, publicé en su portal de internet,
“Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios
de la Administracién Publica Municipal de Leén"”, que tienen por objeto regular la
evaluaciéon de los programas presupuestarios. Congruentemente; para dar
cumplimiento a los lineamientos citados, se emitié el “Programa Anual de Evaluacién
del Desempeiio 2023" publicado en la pagina web de la Contraloria Municipal en el mes
de enero del 2023.

En consecuencia, el presente instrumento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo
establecido en el lineamiento Trigésimo de los “Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica del
Municipio de Ledn” del ejercicio 2023.
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DECLARACIONES

1. De la Contraloria

1.1

o2

1:3.

Que es una Dependencia de la Administracion Pablica Centralizada del Municipio
de Ledn, de conformidad a lo establecido en los articulos 131 y 139 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83 y 84
del Reglamento Interior de la Administraciéon Publica Municipal de Leén,
Guanajuato.

Que la Contralora Municipal, cuenta con las facultades y capacidad legal para
celebrar este instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 139,
fracciones II, lll, 1V, V, XIX y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato; 77 fracciones I, Ill, V y XVII del Reglamento Interior de la
Administracion Pablica Municipal de Leén, Guanajuato.

Que, para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en
Palacio Municipal S/N, tercer piso, colonia zona centro, cédigo postal 37000, en
Ledn, Guanajuato.

2. De la“Secretaria de Seguridad, Prevencion y Protecciéon Ciudadana”

2l

ik

2.3,

Es una Dependencia de la Administracién Publica Centralizada del Municipio de
Ledn, de conformidad a lo establecido en los articulos 5 fraccién | y 15 fraccion V
del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato.

Cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este instrumento, de
conformidad a lo establecido en los articulos 17 fracciones lll, XVI y XX del
Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal de Leon, Guanajuato.

Tiene su domicilio en Av. Chapultepec #312, 3er Piso, Col. Obregén de esta
Ciudad, mismo que sefiala para efectos de oir y recibir toda clase de
notificaciones relacionadas con este instrumento
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3. De “Las Partes”

3.1. Que se reconocen mutuamente la capacidad y el caracter con que comparecen
para la celebracién del presente Convenio, asi como la personalidad de sus
representantes.

3.2. Que se encuentran debidamente facultados, tal y como lo establecen los
“Lineamientos para la Evaluacion del Desempeiio de los Programas
Presupuestarios de la Administraciéon Publica del Municipio de Leén” en su
disposicién Trigésimo Capitulo VI, “Del seguimiento a los resultados y
recomendaciones de las evaluaciones”.

CLAUSULAS

Primera. - Objeto.

El presente documento tiene por objeto establecer las obligaciones de “El Ente
Evaluado” que permitiran atender los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la
Evaluacién al Programa Presupuestario “Tolerancia Cero”.

Segunda. - Compromisos y Responsabilidades:

De “la Contraloria”.

a)
b)

<)

Promover la integraciéon de la evaluacién y de los resultados al Sistema de
Evaluacién del Desempeno.

Vigilar que los resultados se articulen invariablemente a la planeacién y proceso
presupuestario consecuente.

Clasificar los Aspectos Susceptibles de Mejora de acuerdo a su prioridad (alta,
media y baja) y tipo (especificos, institucionales, interinstitucionales e
intergubernamentales).

Dar seguimiento al cumplimiento del Programa de Mejora conforme al
calendario establecido.

Vigilar y supervisar que los documentos de la evaluacién aplicada estén visibles
en la pagina de internet de “El Ente Evaluado”.

Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el
cumplimiento de las Propuestas de Mejora.

Dictaminar la procedencia del cumplimiento a las Propuestas de Mejora
emitidas para cada uno de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Fincar responsabilidades a los servidores publicos que incumplan el presente
Convenio.
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De “El Ente Evaluado”

a) Publicar los resultados de la evaluacién en su pagina de internet.

b) Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de las Propuestas de
Mejora que le fueron emitidas.

c) Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivadas de la
evaluacion al programa presupuestario en tiempo y forma.

d) Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el
cumplimiento de las Propuestas de Mejora.

e) Solventar los Aspectos Susceptibles de Mejora en los plazos convenidos.

f) Enviar a la Contraloria los resultados y documentos finales con los que se da
cumplimiento a las Propuestas de Mejora que le fueron emitidas.

Tercera. - De los Responsables.

“Las Partes” designaran a un responsable para acudir a las sesiones en que tendrén
que presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de las Propuestas de
Mejora por parte de "El Ente Evaluado” derivadas de la evaluacion del Programa
Presupuestario.

Las sesiones se llevaran a cabo entre “Las Partes” en las instalaciones de “La
Contraloria”, del "Ente Evaluado” o podran ser a distancia mediante medios
electrénicos.

Cuarta. - De los Formatos Autorizados.
Se incluye como Anexo Unico el Programa de Mejora con la clasificacién de los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

Quinta. - Cumplimiento.

La “Contraloria” determinara si las acciones y los compromisos realizados por “El Ente
Evaluado” cumplen de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso, emitira
la resolucién mediante un Informe de Seguimiento en el que dictaminara el estatus
final de la atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Sexta. - Incumplimiento de las Partes.
En el caso de incumplimiento del presente Convenio, las sanciones seran dispuestas

en la disposicién Trigésimo Octavo de los “Lineamientos para la Evaluacién del

o

Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica del
Municipio de Leon”.
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Séptima. - Prérroga.

En caso de que existan acciones que no hayan alcanzado a la totalidad de su
cumplimiento o estén préximas a hacerlo de acuerdo a las fechas establecidas, “El Ente
Evaluado” podra solicitar una prérroga, misma que no deberd exceder de 30 dias
naturales a la fecha limite sefnalada en el Programa de Mejora anexo del Convenio de
Mejora.

Octava. - Publicidad.
“Las Partes” reconocen que el presente instrumento es de caracter publico y debera
publicarse en sus pdginas de Internet.

Novena. - Modificaciones.
El presente convenio podra ser modificado de comun acuerdo por “Las Partes”, en
términos de las disposiciones aplicables.

Décima. - Vigencia.
El presente Convenio surtira efecto a partir del dia de su firma y hasta su total
cumplimiento.

Décima Primera. - Interpretacion.

La interpretacién del presente Convenio corresponde a “La Contraloria” y “El Ente
Evaluado”, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Generales de Evaluaciéon del
Desempefio para el Municipio de Leén.

El presente Convenio se firma por duplicado en la Ciudad de Ledn, Guanajuato, a los
24 dias del mes de julio de 2024.

Por “La Contraloria” Por "El Ente Evaluado”

— A

Aic. Jorge’Guillén Rico
ecretario eguridad, Prevencion y
P

rotecciéon Ciudadana

LWrﬁoreno
ontralora Municipal
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PROGRAMA DE MEJORA

Nombre de la Dependencia/Entidad Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccion Ciudadana
Programa Evaluado Tolerancia Cero
Tipo de Evaluacion De Desempeiio

Pn’ori_dad'

Datos del
Responsable
Fechade {Nombre,
Cumplimiento Teléfono,
Correo
Electronico)

Aspecto
No.  Susceptible de
Mejora

Nombre(s) de Justificacién
la(s) del motivo de
dependencia(s) su
o instancia(s) participacion

Propuesta de Mej

Especifico
Institucional
Interinstitucional
Intergubernamental
Municipal

Justificaciones y Propuestas de Mejora:

La Secretaria de Ejercicio 2022

Seguridad, * Por je de delap rcep ’f de §eguridad, para este ind{cador no se

Prevencién y capturo avance durante el ejercicio derivado que la evidencia para su
5 cumplimiento se publicé después de su periodo de captura, por lo que para futuros

Proteccién ejercicios se buscard identificar minimo 2 soportes documentales que acrediten

Ciudadana debera los avances, como evidencia se compartird la captura de pantalla donde se

investigar y visualicen los medios de verificacién establecidos para el 2025.

justificar las causas « Porcentaje de vialidades primarias de la ciudad cubiertas con equipamiento

por las cuales hubo, respecto del total, para este indicador no se capturo avance durante el ejercicio

derivado que se estaban realizando las gestiones con los proveedores para la
implementacién del proyecto, el cual se complet6 a finales del ejercicio 2023, por
lo que para futuros ejercicios se realizara el seguimiento y la captura de avances

tanto metas no
alcanzadas como

excedentes del en tiempo y forma, como evidencia se compartird la captura de pantalla del avance
100% de lo de metas y programacién de FEBRERO 2025.
programado, Secretaria de « Nimero de faltas al reglamento de policia y vialidad detectados por los J°'99 X
durante los Seguridad, monitores viales, para este indicador no se capturo avance durante el ejercicio Guillen Rico
TR § derivado que se estaban realizando las gestiones con los proveedores para la FEBRERO 4777166088
1 ejercicios 2022 y X X X Prevenc'én Y Responsable implementacién del proyecto, el cual se complet6 a finales del ejercicio 2023, por 2025 jorge.guillen
2023 para el Proteccion lo que para futuros ejercicios se realizar el seguimiento y la captura de avances @leon.gob
programa Ciudadana. en tiempo y forma, como evidencia se compartird la captura de pantalla del avance i 3
“Tolerancia cero”; de metas y programacién de FEBRERO 2025. s
como se describe Ejercicio 2023
en el Aspecto e P je de de la percepcién de seguridad, para este indicador no se
Susceptible de capturo avance durante el ejercicio derivado que la evidencia para su
Meiora 1 del cumplimiento se publicé después de su periodo de captura, por lo que para futuros
) ejercicios se buscard identificar minimo 2 soportes documentales que acrediten
Informe de los avances, como evidencia se compartird la captura de pantalla donde se
Evaluacién visualicen los medios de verificacién establecidos para el 2025.
Especifica del ® P je de impl ion de la lizada re del total, para
Desempeiio, del este indicador se supero la meta programada derivado que, durante la planeacién
Programa del indicador, la dependencia corresponsable del mismo reviso con la Direccién
“Tolerancia Cero”. General de Comunicacién Social la implementacién de la campana la cual se

proyecté su continuacién durante los meses de enero a marzo del 2023, yaen la
ejecucién la campana se realizé de manera integra durante octubre y noviembre
2023, por lo que para futuros ejercicios se buscard planear de mejor manera en
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conjunto con la Direccién General de Comunicacién Social este tipo de
indicadores, como evidencia se enviar la captura de pantalla de la programacién
del 2025.
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